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Sociedad de Desarrollo

ANUNCIO
1583 32838

Bases que han de regir la convocatoria piblica para 1a provisién, mediante sistema de libre designacién, de
un/una Gerente para la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de las presentes bases es regular la provisién, bajo contrato laboral de alta direccién,
la designacion y el nombramiento de GERENTE DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, S.A.U, cuyas funciones consistirdn, con caracter general, en la
administracion interna de aquella, incluida la jefatura del personal, ejerciendo asimismo las
demas funciones establecidas en los Estatutos por los que se rige la Entidad.

A estos efectos, se pone de manifiesto expresamente que sera necesario tener conocimientos
de empleo, emprendimiento, comercio, turismo y gestion de recursos humanos y econdmicos.
Para tener un mejor conocimiento del puesto, es necesario tener en cuenta que la Sociedad de
Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U.,, se configura como un ente instrumental del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Su objeto social abarca cuantas actuaciones sean de interés para el desarrollo econdmico y
social del municipio de Santa Cruz de Tenerife a través de la formacién, la orientacién laboral,
asi como la informacién y el asesoramiento empresarial.

De igual modo contiene servicios de promociéon de empresas y empleo, la gestién de
propiedades municipales cuando sean utilizadas para el fomento de |a promocién econdmica y
sodial, la realizacion de estudios, asistencia técnica y planificacion orientada al desarrollo con
el fin de lograr la diversificacién sectorial y el equilibrio territorial del municipio.

El contrato Programa entre la Sociedad de Desarrollo y el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife fija como ohjetivo general fomentar e impulsar un entorno excelente para la actividad

econdmica, la empleabilidad, el desarrollo socicecondmico y el progreso social del mun

de Santa Cruz de Tenerife.

Adestacar entre los objetivos especificos estan:

* Elaborar proyectos que dinamicen el desarrollo local del Municipio, de acuerdo a las
necesidades detectadas, con especial atencidn a los sectores mas significativos como son
el Comercio y el Turismo.

* Fomentar la promocién de Santa Cruz de Tenerife como espacio de interés para el visitante

con el objetivo de dinamizar la economia local.
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* Favorecer la orientacion y la insercidon laboral por cuenta ajena, de las personas

desempleadas del municipio de Santa Cruz de Tenerife a través de un asesoramiento

personalizado, con especial atencién a los colectivos de d nsercion laboral.
* Elaborar y llevar a cabo proyectos formatives que favorezcan la insercion laboral y el
reciclaje profesional atendiendo a las demandas del mercado laboral local.
* Impulsar el desarrollo empresarial del Municipio entre los/as empresariosfas vy
emprendedores/as.
* Promover e impulsar modelos sostenibles de gestion que sean respetuosos con el medio
ambiente.
Ejes transversales y estratégicos:

* Informacién y conodimiento como elementos base de politicas y proyectos.

* Difusion de informacion socioeconémica y de resultados de gestidn, y ejecucion de poll

Yy proyectos.

* Especial atencién a colectivos prioritarios de las politicas activas de empleo (establecidos en
la estrategia canaria de formacién y empleo, 2012-2014).

* Impulso del espiritu emprendedor y a la iniciativa empresarial.

* Impulso a las politicas de igualdad.

* Promocion de la innovacion tecnolégica y del asesoramiento en innovacion.

* Captacién de financiacién externa.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

1 - Nacionalidad.-

a) Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Unién Europea,

o nacional de algin Estado en el que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la

Unién Europea vy ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
(RD 240/2007).

b) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes (Deberd acreditarse la aplicacién del régimen especial del RD

240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la UE o residencia

legal en Espafia en los demas supuestos).
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) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los
espafoles, de los/las nacionales de Estados miembros de la Union Europea. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

2. - Edad.-

Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

3. - Debera cumplir alguno de estos dos requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera o laboral con reserva de puesto de trabaje en las
Administraciones Plblicas, con puestos correspondientes a titulado/a superior o Grado
Universitario en Ciencias Empresariales, Economicas, ADE, o Derecho, con 5 afios de prestacion

de servicios en estas funciones.

b) Cinco afios de ejercicio profesional en el Sector Publico o privado, ostentando la

condicién de Titulado/a superior o Grado Universitario en Ciencias Empresariales, Econdmicas,
ADE, o Derecho, ejerciendo funciones gerenciales o directivas, que incluyan algunas de las
siguientes:

- Planificacion del cumplimiento de los objetivos de |a organizacion.

- Organizacion de los recursos para el cumplimiento de los objetivos.

- Direccién de los recursos para el logro de los objetivos.

- Control del cumplimienteo de los objetivos.

En caso de que la titulacién sea extranjera, debera estar debidamente homologada.

4. - Habilitacién .-

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado/a o inhabilitado/a.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Se presentara dedaracion responsable al respecto.
Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del contrato laboral

de alta direccién.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias se dirigiran al Sr. Consejero Delegado de la Sociedad de Desarrollo de Santa
Cruz de Tenerife, 5.A.U., y deberan presentarse en el Registro de |a Entidad, ubicado en Plaza
Victimas del Terrorismo, n? 1, Santa Cruz de Tenerife, en dias laborables de 9:00 a 14:00 horas;
o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo
de VEINTE (20) DIiAS naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, estando
también las bases integras publicadas en la web de la sociedad (www.sociedad-
desarrollo.com), debiendo manifestar los/las aspirantes que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de instancias y
adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Pueden formularse dichas instancias en el modelo adjunto a las presentes hases o en cualquier

otro formato en el que consten idénticos datos a los expresados en dicho modelo.

2.- los/las interesados/as deberan presentar, junto con la instancia correspondiente
debidamente cumplimentada, los documentos siguientes:

2.1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte o del NIE, o
de cualquier otro documento legal acreditative de su personalidad, en vigor.

2.2.- Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen

oportunos y, en particular, el titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros
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titulos académicos que posean, o del justificante de haber iniciado los trémites para su

expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de

acompafiarse certificado expedido por el dérgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y los puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de anéalogas o similares
caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

Para su toma en consideracién todos los méritos alegados deberén ser acreditados mediante

fotocopia compulsada.

CUARTA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS ¥ MERITOS.

El sistema de acreditacion de los requisitos y méritos alegados referidos a la experiencia

profesional y formacién de los/las candidatos/as, seréa el siguiente:

1 - Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: Certificado

de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la

Administracion donde se t prestado, ind dose la naturaleza juridica de la relacion,
el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. - Acreditacion de la experiencia profesional en empresas plblicas/privadas: Certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la
empresa acreditativa de las funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria
de la misma familia profesional que las funciones y tareas pero que no coincide exactamente
con la denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, certificacién de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. - Acreditacion de la formacién general y especifica: se presentard fotocopia
compulsada del titulo, diploma o documento acreditativo de los estudios universitarios, del
curso respectivo, o master.

4. - El/la aspirante podra adjuntar a la solicitud cuanta infoermacién considere relevante

para permitir la valoracién de méritos contenida en la base quinta.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El proceso de seleccién, previa convocatoria publica, se desarrollara a través de dos fases:
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1°) Primera fase: valoracién del curriculum.

1.

Se realizaréd la valoracion de la formacion especifica de los/las candidatos/as
relacionada con el puesto objeto de la convocatoria de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:

Por titulo de Master Universitario en gestion /comercial, marketing, administracion y
gestion/direccion de empresas, recursos humanos o similares: 1 punto por Master,
hasta un maximo de 2.

Otras titulaciones académicas de licenciatura o grado distintas a las aportadas como
requisito para acceder a esta convocatoria: 0,5 puntos por licenciatura o titulacién de
grado, hasta un maximo de 1 punto.

Otra formacién especifica relacionada con las funciones objeto de esta convocatoria:
0,2 puntos por cada 20 horas de formacidn relacionada directamente con las funciones
objeto de esta convocatoria y que hayan sido realizados después del 1 de enero de
2007, hasta un méaximo de 1 punto. No se valoraradn cursos o fracciones inferiores a 20
horas. Se debera aportar certificado o diploma del curso expedido por entidades de
formacién con reconocimiento oficial.

Por los conocimientos de idiomas que se acrediten mediante los correspondientes
certificados oficiales, 1 punto por inglés, minimo nivel B2, y 0,5 puntos por el resto de
idiomas, hasta un maximo de 3 puntos

Asimismo, se realizara una evaluacion cualitativa de la experiencia profesional alegada
para acceder a esta convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién:
Se valorara con hasta 0.5 puntos cada afio o fraccién superior a 10 meses en puestos
gerenciales o directivos de alta responsabilidad en entidades con caracteristicas
similares ala Sociedad de Desarrollo, hasta un maximo de 6 puntos. Para la valoracién
de esta experiencia se tendrd en cuenta la relevancia y caracteristicas del puesto

desempefiado (presupuesto, personal a su cargo, duracion, tipo de actividad).

La valoracion de estos méritos serd realizada a partir de la documentacién aportada por el

candidato o la candidata junto con la solicitud, por parte del Consejero Delegado, acompafiado

de los profesionales que al efecto se designen.
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Seran considerados/as aptos/as y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que obtengan

al menos cuatro (4) puntos.

En tal caso, la puntuacién obtenida en esta fase supondra un 40% de la puntuacion final, y con
la publicacion del resultado de la primera fase, se fijara la fecha en la que los/las candidatos/as
que superen la misma, deban acudir a la entrevista a la que se refiere la segunda fase del

proceso selectivo.

2°) Segunda fase: entrevista, en la que se plantearidn supuestos pricticos reales del
funcionamiento de la entidad, a efectos de valorar las habilidades del/de la aspirante.

Los y las aspirantes que hayan obtenido la calificacién de APTO/A en la primera fase deberan
llevar a cabo una entrevista, ante el Consejero Delegado de la entidad, acompaiiado de los
profesionales que al efecto se designen, en la que se valoraran, no solo su curriculum y sus
habilidades personales, sino también la resolucion de un supuesto préctico basado en
situaciones reales de la entidad.

la fecha de celebracion de la entrevista se comunicara a los/las aspirantes que hayan
resultado aptos/as, segin lo indicado en el apartado anterior.

Durante |la entrevista se podra evaluar el conocimiento del/de la aspirante de otros idiomas
que hayan sido incluidos en el curriculum vitae, con preferencia del inglés.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase es de 12 puntos. Serd necesario
obtener al menos 6 puntos. La puntuacion obtenida en esta fase supondra el 60% de la

puntuacion final.

32) Puntuacién final.

La puntuacion final sera la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en las fases 1y 2.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El texto integro de esta convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web de la sociedad (www.sociedad-desarrollo.com).

Los anuncios que contengan la relacién de aspirantes que superen cada una de las fases se

publicarén exclusivamente en la web de la entidad www.sociedad-desarrollo.com
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SEPTIMA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias se publicara en la web de la entidad,
la Resolucion del Consejero- Delegado de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife,
S.A.U. por el que se aprueba la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de cinco (5) dias naturales contados a partir
de la publicacion de la referida Resolucion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se haré publica en la web de la entidad
www.sociedad-desarrollo.com, la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

OCTAVA.- VALORACION

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.U., el Consejero Delegado serd la persona que debera realizar la determinacién
inicial de admitidos/as y excluidos/as, en funcién de si se han aportado los documentos
requeridos al efecto.

lgualmente, realizard una primera valoracién de los curriculum presentados, teniendo en
cuenta los requisitos de funcionamiento de la entidad, y los requerimientos del puesto a
cubrir, asi como las entrevistas a los/las aspirantes, conforme a lo indicado en los apartados
previos.

Tras la realizacién de las pruebas, el Sr. Consejero Delegado daré traslado al Consejo de
Administracion de la entidad de las diferentes instancias presentadas, listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as, y la valoracién realizada.

El Consejo de Administracion estudiara la propuesta realizada por el Sr. Consejero Delegado, y
determinara si estd de acuerdo con la misma, o si considera que, de los/las aspirantes, existen
personas mejor cualificadas para el puesto, pudiendo, en su caso, salicitar la presencia de
los/las aspirantes que consideren oportuno, para una entrevista.

Una vez determinado/a el/la aspirante mejor considerado/a, se remitira al Exemo. Sr. Alcalde,

que, como Presidente de la entidad, procedera al nombramiento.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO.

El/La Gerente serd designado por el Sr. Presidente de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz

de Tenerife, S.A.U., una vez seleccionado el/la candidato/a, conforme a lo establecido en la
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base anterior, debiendo presentar aquél/aquella, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles,
toda la documentacion que se le requiera, debiéndose, dentro del mismo plazo, suscribir el

correspondiente contrato.

DECIMA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato de prestacion de servicios serd de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacién laboral
especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores sélo en los casos en que se produzca remision expresa de dicho
Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el contrato.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en la

legislacién civil o mercantil y sus principios generales.

DECIMOPRIMERA- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracion de cuatro (4) afios y tendra un periodo de prueba de seis (6)
meses, pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo de las partes dentro de
dicho periodo y quedando sujeto a la resolucion por parte de la Presidencia de la Sociedad de
Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., previo acuerdo del Consejo de Administracion de
la misma, en caso de incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

Este contrato se entendera prorrogado durante el procedimiento necesario para proceder a la
prérroga del mismo o a un nuevo nombramiento. Dicho procedimiento debera iniciarse antes

de la finalizacidn del contrato en vigor.

DECIMOSEGUNDA.-RETRIBUCIONES
Las retribuciones basicas a percibir por el/la contratado/a seran las que se prevean en el anexo
de personal del Presupuesto de la entidad. Inicialmente, se fija en CINCUENTA MIL EUROS

(50.000 €) brutos anuales.

DECIMOTERCERA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAIO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido en el

Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razon de sus funciones, estara obligado/a a



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viemes 17 de marzo de 2017 18249

prestar servicios en jornada de tarde, cuando la celebracién de reuniones, sesiones de érganos
de gobierno y otros actos representativos del Organismo o relacionados con las
responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando en definitiva, la dinamica
propia del cargo de Gerente requiera transitoriamente una jornada superior a la normal. Por
los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas y por la asistencia a las
sesiones de los érganos colegiados del Organismo no percibira el/la contratado/a retribucién

alguna por ningdn concepto.

DECIMOCUARTA.- VACACIONES

El/la Gerente disfrutara de un mes de vacaciones retribuidas al afio.

DECIMOQUINTA.- DEDICACION.

El/la Gerente tendra dedicacién exclusiva a su funcién, que sera incompatible con el ejercicio
de cualquier profesion retribuida, sea con caracter libre o mediante el desempefio de cualquier

puesto o cargo de la Administracién Publica o al servicio de entidades privadas o particulares.

DECIMOSEXTA.-OTROS DERECHOS DEL CONTRATADO.

Con cardcter general, le seran aplicables al/la contratado/a los derechos sobre permisos,

licencias y otros beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEPTIMA.- OBLIGACIONES.

El/la Gerente esta obligado/a a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima
diligencia y colaboracion, sometiéndose a las érdenes o instrucciones adoptadas por los

érganos de |la Entidad en el gjercicio regular de sus funciones de direccién

DECIMOCTAVA.- FALTAS Y SANCIONES
El/la contratado/a se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMONOVENA.- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba con el/la Gerente se
extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b

Por voluntad del/ de la contratado/a, debiendo en este caso mediar un preaviso de 3

MESES, teniendo derecho la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., en

caso contrario a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la

duracién del periodo incumplido.

¢) Por decisidon del drgano competente de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.U. acordando el desistimiento del contrato, con un preaviso de 15 dias.

d) No procederd indemnizacion alguna por extincion de la relacion especial de alta direccion,
salvo en el supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha prevista de
extincion, en los que corresponderd una indemnizacion de siete (7) dias por afio de servicio
de la retribucién anual en metdlico, con un maximo de seis (6) mensualidades y sin
computar incentivos ni complementos variables.

e) Sin embargo, en ningin caso procedera indemnizacion cuando el alto directivo ostente la
condicién de funcionario de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracién o
Ente del Sector Publico, con reserva del puesto de trabajo.

f) Porlos demds supuestos previstos en los articulos 10. 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985,

de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Cardcter Especial del

Personal de Alta Direccion.

g) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

VIGESIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el/la contratado/a y la Sociedad de Desarrollo de
Santa Cruz de Tenerife, S.A.U. como consecuencia del cumplimiento del contrato serd de la
competencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo 14 del R.D.

1382/1985.

VIGESIMOPRIMERA.- OTRAS ESTIPULACIONES
El/la Gerente no podra participar como elector/a ni como elegible en los érganos de
representacion regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

VIGESIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse recurso de reposicion ante el Sr.
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Consejero Delegado de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.U., en el plazo

de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria.

VIGESIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

* Ley2/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

s Ley7/1985,de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* ley2/1987,de 30 de marzo, de la Funcion Piablica Canaria.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

* Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de
Caracter Especial del Personal de Alta Direccion.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio y
demas disposiciones concordantes.

s ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas

*  Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de marzo de 2017.

El Consejero Delegado de 1a Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A .U, Juan Alfonso Ca-
bello Mesa.



